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MISION, VISION
Y VALORES

MISION

“Somos una entidad 100% salvadorenia,
miembro del SISTEMA FEDECREDITO
que proporciona productos y servicios
financieros de calidad a la micro,
pequefia empresa Yy trabajadores;
mediante tecnologia moderna con un
personal comprometido y orientado al
cliente”.

VISION

“Ser una entidad sdlida y lider en la zona
oriental en el mediano plazo que
proporcione productos y servicios
financieros de calidad a socios y clientes
innovando constantemente”.

VALORES

Integraciéon: Actuamos convencidos de que somos una
familia unida, que cumple la misién del SISTEMA y de la
Caja, y enfrenta solidariamente los retos de la sociedad y
del mercado.

Integridad: Actuamos con integridad, transparencia y
dedicacion en la gestion de nuestros negocios,
haciéndonos merecedores de la confianza de nuestros
socios y clientes respetando la confidencialidad de la
informacion.

Compromiso: Tomamos conciencia de la importancia que
tiene cumplir con el desarrollo del trabajo, dentro del tiempo
estipulado para ello.

Gestion Visionaria e Innovadora: Con nuestra experiencia
y conocimientos, anticipamos el futuro y gestionamos
correctamente el cambio.

Orientacion al Cliente: Las necesidades de los clientes so
nuestra guia de actuacion.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Respetables miembros de la Junta General de Accionistas de la Caja de Crédito de San
Alejo, en nombre de la Junta Directiva de su entidad, me dirijo a ustedes en ocasion de
celebrar la Junta General de Accionistas para dar cuenta de los aspectos mas relevantes y
los resultados de nuestras operaciones en el ejercicio econémico que terminé el 31 de
diciembre de 2024.

Es importante conocer el contexto en el que desarrollamos nuestras actividades es por ello
que vamos a conocer y resaltar, algunos indicadores del desempefio institucional.

A un ritmo moderado el afio cerrd con resultados positivos logrando un cumplimiento arriba
del 80% de las metas establecidas en el plan estratégico, cerrando con un crecimiento
interanual del 5%, en la cartera de préstamos y un 9% en la cartera de depdsitos, producto
de la confianza y credibilidad de nuestros socios y clientes, asi mismo gracias al trabajo y
compromiso de nuestro equipo.

Como se menciond en el informe del ano anterior seguimos avanzando con nuestra
transformacion digital, a través del PROYECTO FUTURO DIGITAL DEL SISTEMA
FEDECREDITO. Dentro de la linea de Tecnologia ya se pusieron a disposicion
herramientas para facilitarles la vida como es nuestro CHATBOT (Asistente virtual),
disponible en la plataforma de WhatsApp, FEDE ID, que es el reconocimiento facial de
nuestra APP FEDEMOVIL y asi como la automatizacion de procesos internos que agilizan
la labor de los empleados. Con respecto a la linea de personas ya se finalizé el proyecto de
Atributos culturales, el cual fue promovido con el nombre de Proyecto Despertar en el que
establecio el propdsito y los principios culturales, adoptados para nuestra transformacion
digital, en el que participaron empleados y directores de la entidad a través de la red de
cambio formada por: Lideres Trascendentales, Influencer’s de la Cultura, Agentes de
Cambio e impulsores digitales, quienes realizaron diferentes actividades para promover la
cultura digital en todo el personal.

Finalmente quiero agradecer a todos los empleados y miembros de la Junta Directiva por
su aporte y compromiso por la sostenibilidad y solidez financiera que hemos logrado, a la
vez los invito a seguir trabajando con entusiasmo y disciplina para seguir con el
fortalecimiento y posicionamiento de nuestra entidad.

José del Rosario Bautista Hernandez
Presidente de Junta Directiva
Caja de Crédito de San Alejo
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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Asamblea General de
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Jurta Cirectiva
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Electos para el periodo que vence el 31/12/2024

Israel Eliseo Hernandez Fuentes
Martha Lilliam Ventura de Guevara

Miguel Antonio Echeverria Hernandez Electos para el periodo que vence el 31/12/2025

Antonio del Carmen Pacheco Aguilar Delsy Nohemy Medina de Rodriguez

Erick Alexander Bautista Guevara Lucila Guardado

Ramon Humberto Somoza Portillo Yassmin Isabel Carranza de Bueno

Ricardo de Jesus Ramirez Silvia Dolores del Carmen Pacheco de Guzman
Victor Manuel Pérez Lopez
Rocio Liseth Flores Hernandez

Fausto Antonio Rubio Contreras

Electos para el periodo que vence el 31/12/2026

Walter Efrain Romano

Sara Elizabeth Castro de Montesinos

Edda Margarita Guevara Electos para el periodo que vence el 31/12/2027

Vanessa Yamileth Sorto Guevara
Angel Saul Solorzano Hernandez
Santos Fidencio Ortez Canales

Inmar Antonio Manzano Perdomo

Sara Elizabeth Martinez de Lazo
Clara Teresa Reyes Navarro

Héctor Adan Gutiérrez

Maria Dominga Palucho de Narvéez
Aida del Carmen Manzano
Evangelina Beltran

Mario Rodolfo Solito Barrientos
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NOMINA DE JUNTA DIRECTIVA

— PERIODO 2023-2028 — 3

José del Rosario Bautista Hernandez
Director Presidente

Santos Ortiz Conde

Director Secretario

Daniel Santos Hernandez

Director Propietario

Ana Silvia Paz de Urquilla
Directora Suplente
Mercedes del Socorro Méndez de H.

Directora Suplente
Israel Sagastizado

Director Suplente
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NOMINA DEL PERSONAL

AGENCIA SAN MIGUEL




CONTROL INTERNO

Loida Olimpia Saravia Morales
Auditora Interna

Melissa Paulina Mira de Galeas
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Licda. Teresa de la Paz Urrutia de

Oficial de Cumplimiento
Francisca Margarita Medina
Gestora de Riesgo

Chavarria
GERENTE GENERAL

MANDOS MEDIOS

Isaac Fermin Munguia Arano
Jefe Financiero

Ana Mercedes Escolero de Oliva
Jefe de Agencia

Juan José Medrano Herrera
Jefe de Cobros
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Betzabé Abigail Alfaron Campos Agentes de Seguridad

Contadora Juan Miguel Bautista Flores
Krissia Lisbeth Majano Ramos Rafael Humberto Vigil Carrillo
Auxiliar Contable Ruby Ovelio Colato Hernandez
Maria Elizabeth Vasquez Montesinos José Manrique Garcia Hernandez
Colaboradora Administrativa Oficios Varios

Cajeros(a) José Francisco Reyes Pacheco
Alexandra Yanira Lazo de Sorto Yenifer Arely Carcamo Jurado
Fernando Francisco Fuentes

Guevara

DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS Y MARKETING

Cristy Nathalie Ramirez Villalobos Ejecutivos (as) de Negocios
Coordinadora de Negocios Zuleyma Abigail Martinez Ortiz
Joel Stanley Benitez Villalta Luis Alonso Gonzalez Ortiz
Administrador de Canales Digitales Moisés Abisai Jaco Guevara
Jorge Adali Quintanilla Arana Reynaldo Alexander Moreno
Gestor de Cobros Moreno

Juan Joel Mendoza Majano
Ejecutivas de Atencién al Cliente Ejecutiva de Captaciones
Sandra Abigail Ventura de Granados Cristela Margarita Garcia de Lopez

Gloria Guadalupe Ayala de Barrera

APOYO EXTERNO

Licdo. Gabriel Fernando Ortega Murcia & Murcia y Asociados
Benitez Despacho de Auditoria Externa y
Ortega Benitez y Asociados Fiscal

Apoderado Legal y Despacho Ing. Arturo Larin Stech

Juridico

Peritos Valuadores Soporte Técnico Externo

Ing. Wenceslao Moreno Ramirez PROESCO, S.A. DE C.V.

Ing. Wilman Rodriguez Recuperacion Externa

10
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GESTION
ADMINISTRATIVA

Durante el periodo comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre
de 2024, la Junta Directiva, desarroll6 cuarenta y ocho sesiones, legalmente
convocadas, para conocer y resolver asuntos administrativos entre ellos: Informes
de los diferentes comités de Control Interno y Gerencia (auditoria externa, auditoria
interna, de cumplimiento normativo, gestion integral de riesgos y de las diferentes
unidades de mando); revisidon de normativa aplicable a la entidad; solicitudes de
socios por restructuraciones, cotizaciones para compra de mobiliario y equipo;
solicitudes de donaciones, entre otros, se revisé la correspondencia recibida de
FEDECREDITO, correspondencia de particulares; solicitudes de préstamos y
asuntos varios.

Programa Futuro Digital del Sistema Fedecredito

En el afo 2024, se dio continuidad a la implementacién del trascendente programa
de transformacion digital denominado: Programa Futuro Digital DEL SISTEMA
FEDECREDITO en el que estamos involucrados por ser miembro del SISTEMA
FEDECREDITO, el cual tiene como objetivo final mejorar la experiencia de nuestros
socios y clientes.

PROGRAMA

&) O)biaiaL

SISTEMA FEDECREDITO

En este programa se desarrollan diferentes actividades en la que se ha tenido
participacion activa de todo el personal y junta directiva a través de los diferentes
programas y estrategias que se han puesto en marcha por medio de la hoja de ruta
global del programa en las areas de personas, datos, tecnologia y experiencia del
cliente, para ello se nombraron agentes de cambio, influencer’s de la cultura, lideres
trascendentales e impulsores digitales, quienes realizan actividades con el fin de
dar soluciones a diferentes retos y desafios que afrontamos, las cuales son
transmitidas a todo el personal mediante capacitaciones, dinamicas y experiencias
vividas.

En la linea de Personas se termind con el proyecto de Atributos culturales que fue
promovido a través del Proyecto Despertar en la que premiaron a toda red de
cambio por su participacién activa en el proyecto y nuestra entidad no fue la
excepcion, los reconocimientos adquiridos fueron los siguientes:

11
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Los Lideres Transcendentales promovieron el trabajo simplificado a través de
metodologias agiles, realizando una capacitacién para certificar a todo el personal
en el uso de estas metodologias, aplicando la Metodologia Scrum que es una
metodologia agil de gestion de proyectos que ayuda a los equipos a trabajar de
forma colaborativa para alcanzar un objetivo comun, se logré certificar a todo el
personal quienes recibieron un diploma de certificacion y una insignia

PC'erfiIDroF"

nal Knowledge

ECireitho|

Felicidades por tu
Herewith, CertiProf® certifies that certificacion en

Has successfully passed the requirements for

SCRUM FOUNDATION
PROFEssmNQt ’::cs‘gnﬂc;mou

- s irenin Saseostas Gracias por
FOUNDATION v

leclicacion
PROFESSIONAL eI~ gt W U :

CERTIFICATION
SERC = e et o At LU At
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n Julio de 2024 se lanz6 FEDE ID que es la nueva funcionalidad de los canales
digitales del SISTEMA FEDECREDITO que por medio del uso de biometria facial te
brinda mayor seguridad y facilidad al iniciar sesion y validar tus transacciones.

TU ERES LA CLAVE

para mantener
tus transacciones seguras.

Reglstra tu FEDE I[.)

a través de FEDE MOVIL

En noviembre se llevd a cabo El “Programa de reconocimiento del SISTEMA
FEDECREDITO”, mediante el cual los Colaboradores tienen la posibilidad de
reconocer a otro, con el fin de fomentar positivamente la Cultura Digital, a través del
ejemplo y la celebracion de las buenas acciones. Y los reconocimientos fueron
otorgados a los siguientes colaboradores:

GANADOR
PRINCIPION" 1

GANADOR
PRINCIPION'S « s

13
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Gestion de talento humano.
Con el propdsito de desarrollar y fortalecer las competencias del personal que labora
n la entidad para desempefar mas eficientemente sus funciones, se llevé a cabo el
plan de capacitacion 2024, para actualizar y fortalecer competencias, capacitacion
estructural para la induccién de nuevos puestos, participacion en la diferentes
convenciones de puestos claves para el intercambio de experiencias, capacitaciones
puntuales sobre el manejo del sistema informatico Bankworks, implementacién del
Programa Futuro Digital, entre otras. Se participé en eventos de capacitacion impartidos
por Fedecredito y otras instituciones de forma presencial y virtual para todos los puestos
de las diferentes areas de gestion.

El detalle de los eventos de capacitacion en los que participamos en los diferentes
componentes del plan de capacitacién es el siguiente:

JUNTA DIRECTIVA

Nombre del Evento Capacitador

Microfinance Summit For Latin American and the Caribbean
Summic San Salvador 2024

Congreso Mundial del Ahorro 2024

Taller virtual para juntas directivas sobre "Proyecto de Ley de
Bancos Cooperativos" Zona Oriental

Curso AML Compliance y Responsabilidades Penales, Civiles
y Administrativas.

Federacion Peruana de Cajas Municipales de Ahorro y
Crédito (FEPCMAC)

Sistema Fedecredito

Escuela de Negocios de Fedecredito

Martin Martinez Consulting

GERENCIA Y MANDOS MEDIOS

Nombre del Evento Capacitador

Microfinance Summit For Latin American and the Caribbean
Summic San Salvador 2024

Federacion Peruana de Cajas Municipales de Ahorro y
Crédito (FEPCMAC)

Organizada por la Escuela de Negocios de Fedecredito

18a. Convencion de Negocios del SISTEMA FEDECREDITO h : ;
y realizada en la Ciudad de Panama

Congreso Mundial del Ahorro 2024

18a. Convencién de Expertos Financieros Contables del
SISTEMA FEDECREDITO

Taller: Evaluacion de la Cartera de Créditos con base a la NCB-
022

Talleres zonales sobre "Proyecto de Ley de Bancos
Cooperativos"

Sistema Fedecredito

Organizada por la Escuela de Negocios de Fedecredito
y realizada en la Ciudad de Antigua Guatemala

Escuela de Negocios de Fedecredito

Técnicas Efectivas de Cobranza para Clientes Dificiles

Talleres de Inteligencia de Género
Webinar Reformas a la Ley de Proteccion al Consumidor

TODO EL PERSONAL

Nombre del Evento

Prevencion, control de incendios (conatos), uso y manejo de
Extintores

Violencia contra la mujer en El Salvador

Educacién para la salud, prevencion del consumo de alcohol
y drogas

Programa Futuro Digital: Scrum Foundation Professional
Certificate SFPC™

14

I-C Asesores Consultores, S.A. de C.V.

IFC - SISTEMA FEDECREDITO

Defensoria del Consumidor

Capacitador

Organizado por el Comité de SSO, impartida por
Bomberos de El Salvador

Organizado por el Comité de SSO, impartida por el
Psicélogo Jorge Adali Quintanilla Arana

Impartida por los Lideres Trascendentales



CONTROL INTERNO

Nombre del Evento
14a. Convencién de Oficiales de Cumplimiento del Sistema Fedecredito
7a. Convencion de Gestores de Riesgo del Sistema Fedecredito

18a. Convencion de Auditores Internos del SISTEMA FEDECREDITO
Taller zonal "Cumplimiento Ambiental segiin Marco Legal y NRP-53"
Talleres zonales sobre "Proyecto de Ley de Bancos Cooperativos"

Taller “Gestion integral de riesgos: Normativa y metodologia de evaluacion”
Taller: Evaluacion de la Cartera de Créditos con base a la NCB-022

Seminario “Disposiciones en Anteproyecto Ley Especial para la Prevencion,
Control y Sancién del Lavado de Activos y FT”

Seminario del Riesgo Tecnolégico

Bootcamp Power Bl Finannce

Prevencién de Lavado de Dinero, Financiamiento al Terrorismo,
Financiacion a la Proliferaciéon de Armas de Destrucciéon Masiva para Sub
Agentes de Pago de Remesas Afio 2024.

Curso AML Compliance y Responsabilidades Penales, Civiles y
Administrativas.

Prevencion y Cumplimiento en LDA/FT/FPADM

DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS y MARKETING

Nombre del Evento

18a. Convencidén de Negocios del SISTEMA FEDECREDITO

Taller "Planeacion de la Gestion de Ventas de Productos Financieros"

Taller " Gestién de Cobranzas en Entidades Financieras"

Taller "Plan de Marketing Digital"

Taller zonal "Cumplimiento Ambiental sequn Marco Legal y NRP-53"

FORO TARJETAS
FORO CANALES DIGITALES

Taller: Evaluacién de la Cartera de Créditos con base a la NCB-022

Capsula Beneficio Visa CashBack por compras internacionales.

Carteras Declarativas impartida por NR

Proceso reclamo seguro de deuda y Cesantia por NR Sequro

Capsula beneficio de las TD y TC del Sistema Fedecredito

Aplicacién de la Ley de TC en la

Talleres de Inteligencia de Género
Webinar Reformas a la Ley de Proteccién al Consumidor

Curso Comercializacic')n de Productos de Sequros del SISTEMA
FEDECREDITO

Webinar: Requerimiento de informacién SSF: Carteras Declarativas.
Webinar: Importancia de preexistencia, Enfermedad Crénica y el IMC al
contratar un seguro de gastos médicos

Webinar: Bases para una correcta suscripcion

Diplomado en Inteligencia Atrtificial aplicado a los negocios

15
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Organizada por la Escuela de Negocios de
Fedecredito y realizada en la Ciudad de
Antigua Guatemala

Escuela de Negocios de Fedecredito

QUALIS Asesores

Grupo Inmersién

Remesas Credomatic

Martin Martinez Consulting

Yancor Coaching & Mentory

Capacitador

Organizada por la Escuela de Negocios de
Fedecredito y realizada en la Ciudad de
Panama

Escuela de Negocios de Fedecredito

Gerencia de Tarjetas de Fedecredito

IFC - SISTEMA FEDECREDITO

Defensoria del Consumidor

Organizada por la Escuela de Negocios de
Fedecredito e impartida por SEGUROS
FEDECREDITO

NR Seguros, Corredores

Universidad de Oriente

£
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FINANCIERA

Como resultado de las acciones impulsadas por la Administracién de la Caja de
Crédito de San Alejo, se obtuvieron resultados favorables a pesar de la situacién
econdmica nacional y mundial, logrando crecimientos significativos en los activos
productivos y mejorando indicadores de solides financiera de la institucion.

Los logros mas significativos para resaltar son los siguientes:

ROA

PATRIMONIO

Rentabilidad sobre el patrimonio del 6.70%

Crecimiento interanual en el patrimonio del
7.85%

PRESTAMOS

CreC|m|ento mteranual en Ia Cartera de RESERVAS DE SANEAMIENTOS
Prestamos de 4.95%
: mZz Zz ra Cobertura de reservas sobre prestamos vencidos

DEPOSITOS del 101.18%

Crecimiento interanual de depositos de 9.82%

ACTIVOS

Los Activos totales de la Caja de Crédito en el afio 2024 aumentaron en $ 1,223.00
miles con respecto al afio anterior, equivalente al 7.55%, alcanzando un saldo de $
17,418.00 miles al 31 de diciembre de 2024.

16
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ACTIVOS TOTALES 2014 -2024

II

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

CARTERA DE PRESTAMOS

La cartera de préstamos de la Caja de Crédito alcanzé al 31 de diciembre de 2024
un saldo de US $12,333.00. miles siendo mayor en US $581.000 miles al saldo
logrado al cierre de 2023, equivalente a un incremento del 4.95%.

CARTERA DE PRESTAMOS 2014-2024

I1I

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

17
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ESTAMOS DESEMBOLSADOS

En el afio 2024 se desembolsaron préstamos por un monto de US $3,222.00 miles
en las diferentes lineas de crédito, contribuyendo al desarrollo de los sectores
productivos y de los trabajadores de la zona en la que tenemos presencia.

CREDITOS DESEMBOLSADOS 2024

TIPO DE MONTO CANTIDAD DE
CREDITO DESE:;]AESSL(?:;O (En CREDITOS
CONSUMO | $ 342.81 44
EMPRESA | $ 1,574.61 101
VIVIENDA | $ 1,305.00 38 -
TOTALES | $ 3,222.43 183 CONSUMO EMPRESA VIVIENDA

FINANCIAMIENTOS

Nuestras fuentes de financiamientos se dan a través de la captacién de depdsitos
de nuestros socios, compra de acciones y de financiamientos con FEDECREDITO,
FONAVIPO y Bancos Comerciales.

Captacion de Depositos

Al cierre del afio 2024 se tiene un saldo de depésitos por un total de US$11,236.00
miles, lo cual nos dice que la mayor parte de nuestra cartera de préstamos esta
financiada con depdsitos, estos se detallan en el grafico siguiente, lo cual se logré
por la imagen y confianza de nuestra entidad. Durante el 2024 se obtuvo un
crecimiento en depdsitos US$1,005.00 miles, equivalente al 9.8% de crecimiento
respecto al afio anterior

18
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DEPOSITOS TOTALES 2014-2024

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Obligaciones con Terceros

Para completar los fondos necesarios para afrontar la demanda de préstamos en
ano 2024, cerramos con financiamientos totales $ 3,583.00 miles obtenidos de
FEDECREDITO, Bancos Comerciales y FONAVIPO, los datos al cierre se detallan
a continuacion:

SALDOS DE OBLIGACIONES 2024

PROVEEDOR DE

MONTO
FONDOS

FEDECREDITO $ 2,049.99

FONAVIPO $ 1,292.92

OTROS BANCOS $ 240.18

I

TOTAL ES $ 3,58309 FEDECREDITO FONAVIPO OTROS BANCOS
CAPITAL SOCIAL

El principal componente del Patrimonio de la Caja de Crédito esta constituido por el
Capital Social; el que, durante el 2024 se incrementé en $12.00 miles a pesar de la
entrega a nuestros socios renunciantes de hasta el 5% por la devolucion de las
acciones aprobados en la Asamblea General de Accionistas celebrada en febrero
de 2024. Finalizando con un total de 10,059 socios con un monto de $ 915.00 miles
en Acciones.
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CAPITAL SOCIAL 2014-2024

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

RESULTADOS OBTENIDOS

A pesar de las condiciones econdmicas, politicas y sociales del pais, los Ingresos
de Intermediacion totalizaron $ 1,699.22 esto fue suficiente para sobrellevar la
constitucion de reservas por $300.27 miles, en el ejercicio 2024, estas reservas se
realizaron por deterioro en la cartera de crédito, también durante el afio 2024,
nuestros costos de fondeo subieron de manera importante a consecuencia del alza
en las tasas de intereses de los fondeadores que viene desde el afio 2022 y continuo
afectandonos, a pesar de eso, los resultados de la entidad son bastante
satisfactorios, obteniendo una utilidad antes de impuestos $213.59 y una después
de impuestos de $142.80 miles.

UTILIDADES 2014-2024

_—

2014 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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GESTION DE
NEGOCIOS

l. REMESAS FAMILIARES

Durante el afio 2024 se pagaron 48,750 remesas con monto de US $17,930. miles.
En el plan estratégico se establecié una meta anual de 50,000 remesas pagadas
durante el afo 2024, teniendo que realizar pagos mensuales de 4,167 remesas, se
tuvo un cumplimiento de meta de 98% con una diferencia de 1,250 remesas menos

de lo proyectado.
TENDENCIA DE REMESAS PAGADAS EN EL ANO 2024

4,627
4,583 4,415

4,089 4,059

3,644 3,713

ene-24  feb-24  mar-24  abr-24 may-24  jun-24 jul-24 ago-24  sep-24  oct-24  nov-24  dic-24

I. TARJETAS DE CREDITO

La estructura de la cartera por tipo de producto en estado normal al cierre de
diciembre de 2024, refleja concentracion en montos en el producto de Infinite con
un saldo de US $125.5 miles, mientras que en nimero de tarjetas esta concentrado
en tarjetas Clasica | con un total de 105 tarjetas.
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CLASICAINTERNACIONAL | $ 11,103.45 75| $ 17,182.39 105
CLASICAINTERNACIONAL Il $ 9,719.19 35| $ 24,678.85 65
CLASICAINTERNACIONAL Il $ 20,474.62 35| $ 32,628.39 61
ORO INTERNACIONAL $ 61,118.27 66 | $ 58,195.11 65
PLATINUM $ 57,767.32 141 $ 62,040.75 14
INFINITI $ 101,994.65 17| $ 125516.03 22
TARJETAJOVEN $ 3,656.42 15| $ 7,066.47 24

Il OTROS PRODUCTOS

Tarjeta de Débito

Al cierre del mes de diciembre se tiene un total de 4,617 tarjetas de débito activas
que representan un 66.27% del total de cuentas aperturadas a la fecha.

Fede Movil

Al cierre del mes de diciembre de 2024, se tiene un total de 3,395 clientes afiliados
a FEDE MOVIL distribuidos de la siguiente forma:

Activo 2512 @ FE%F-
Activo a espera de cambio de clave 955 MEVi

-_—L_
Blogueados 466

Fedebanking

Al cierre del mes de diciembre de 2024, se tiene un total de 2,537 clientes afiliados
a FEDE BANKING distribuidos de la siguiente manera:

Activo 2339 FEDE
Activo a espera de cambio de clave 391 J

Blogueados 367
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Salud a tu alcance

Al cierre del mes de diciembre de 2024, se tiene un total de 632 clientes activos con
el producto de Salud a tu alcance que representan un 9.07% del total de clientes
activos a la fecha.

- Le
a tu alcance

Seguros de vida colectivos masivos

Al cierre del mes de diciembre de 2024, se tiene un total de 165 clientes con Seguro
de Vida Colectivo Masivo que representan un 2.37 del total de clientes activos a la
fecha.

Los seguros de vida estan comprendidos en varios tipos de planes que van desde
$1,000.00 en cobertura hasta $ 25,000.00 actualmente la entidad tiene la siguiente
distribucion:

_ SEGUROS DE VIDA MASIVOS ACTIVOS
PLAM A 1000 125 140 135
PLAM B 2000 35 Lo
PL&M C SO0 2 100
PLAMN O 1 0e0e 2 &l
PLAM E 25000 1 =) s
[tota | [ 15 | =
0 . T 7 T
o
PLAM A& FLAME PLANC PLAM D PLANE

Transacciones en CNB

Durante el afio 2024 se realizaron 6027 transacciones por un monto de US$ 388.5
miles

&

TOTAL DE TRANSACCIONES CNB MONTO DE TRANSACCIONES CNB

W AGROFIAR OCONSTRUCTORA EL SAUCE W SUPERMERCADO TODITD ¥ AGROFERR OCONSTRUCTOR A CL S4LCC MSUPCRMCRCADD TODITD

621 $40,764.16 $41055.27
T 547 36,8174 $36,50115

® 95 am g; - 53259160 $31,853.41
i 529247463 $29,08.87 £30,319.06

S24,666.74
it §18,03477
& ‘ $5,621.07
54
3 1
) s1.011.458 <733.02 0,38 [ $56474
. J m | J 3747 B [

ene2d  feb 24 mar2d abe24 may2d  jun-2d juk2d o osep2d ech2d onowld dic2d sne2d Falr-24 mar-24 br24 may-24 jun-24 jul24 age-4 sep-24 act-24 nov-14
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GESTION DE
AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna de la Caja de Crédito de San Alejo presenta la gestion
del trabajo realizado durante el afio 2024, su enfoque se centro en la gestion del riesgo,
control y gobierno de la Entidad.
Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones que establece el Pacto Social,
normativa emitida por FEDECREDITO, Leyes y reglamentos internos de aplicabilidad a
la Entidad y atendiendo su funcion principal de establecer y mantener un flujo de
comunicacion entre la Junta Directiva, Auditoria Externa Financiera y Fiscal, es
importante destacar el trabajo realizado por el Comité de Auditoria Interna, el cual esta
integrado por tres miembros de Junta Directiva, Gerente General y Auditora Interna, con
quienes se realizaron 12 reuniones durante el ejercicio 2024. En las que se ejecutaron
entre otras las actividades siguientes:

a) Seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos emitidos por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Entidad, asi como de los Acuerdos de la Junta
Directiva,

b) Seguimiento de los informes emitidos por los Auditores Externo y Fiscal, los cuales
fueron hechos del conocimiento a la Junta Directiva;

c) Evaluaciones a las diferentes areas de la Entidad; Colocaciones, Captaciones,
Finanzas, Oficialia de Cumplimiento, entre otros;

d) Revision de expedientes de crédito y tarjetas de crédito.

e) Ejecucion de arqueos en caja, boveda y caja chica, revision de conciliaciones
bancarias y disponible en Fedecredito.

f) Revision de la ejecucion del Plan de Trabajo de la unidad de Auditoria Interna;

g) Seguimiento al Cumplimiento Normativo e incidencias de informes emitidos por la
Gerencia de Supervision a Entidades Socias.

Es importante mencionar que, durante el afo 2024, la Entidad fue sujeta de

evaluaciones del Auditor Externo y Fiscal y Gerencia de Supervision a entidades socias

del SISTEMA FEDECREDITO. Los resultados en dichas auditorias fueron satisfactorios
lo que confirma el buen desempefio del gobierno corporativo, control, el cumplimiento
normativo y leyes que nos aplican. La actividad de Auditoria Interna ha ayudado a la
organizacion a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado

para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y

gobierno. Por medio del mecanismo dispuesto por los estandares de control interno,

para examinar y evaluar las actividades realizadas dentro de la Entidad, con el fin y

dentro del marco legal respectivo y por conducto de las recomendaciones que al efecto

se formulen promover para la correcta administracion de la Entidad.

24



Cajade

Credito
‘ SAN ALEJO

£

MEMORIA DE LABORES <l 20/
GESTION DE PREVENCION DE

LAVADO DE DINERO FT/FPDAM

En cumplimiento a la regulaciones en materia de Prevencion de Lavado de Dinero,
Financiamiento al Terrorismo y Financiamiento a la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva (LDA/FT/FPADM), se cuenta con el Comité de Prevencion de
Lavado de Dinero y Activos, y Financiamiento al Terrorismo; el cual, posee la
finalidad de velar y fortalecer el cumplimiento de todo el marco regulatorio en
materia de Prevencion de Lavado de Dinero y de Activos, Financiamiento al
Terrorismo, y Financiamiento a la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva
(LDA/FT/FPADM), y servir de apoyo a la oficialia de cumplimiento; trabajando en
conjunto, con el objetivo de fortalecer los mecanismos de control y prevencién de
LDA/FT/FPADM para mitigar situaciones de riesgo que puedan perjudicar a la
entidad, por medio de la utilizacion de nuestros productos y servicios,
salvaguardando la imagen de la entidad y protegiendo la confianza de nuestros
socios, clientes y usuarios.

El Comité esta conformado por 3 miembros de la Junta Directiva, Gerencia General,
Gestor de Riesgos, Jefe Financiero, y Oficial de Cumplimiento.

Durante el afio 2024, el Comité apoyo a la Junta Directiva en la prevencion de los
riesgos asociados con el lavado de dinero y de activos, realizando 12 comités en el
transcurso del afio 2024, analizando, asesorando, y dandole seguimiento al
cumplimiento del Plan de Trabajo y Programa de Capacitaciones del Oficial de
Cumplimiento, en las siguientes actividades:

a) Se realizaron actualizaciones a los manuales, politicas y procedimientos,
segun lo establecido en la Ley Contra el Lavado de Dinero y Activos, su
Reglamento, Instructivo para la Prevencion, Deteccion y Control del
LDA/FT/FPADM, NRP-36, entre otros.

b) Se realizaron evaluaciones y monitoreos conforme a lo establecido en las
leyes, manuales, politicas y procedimientos en materia de prevencion de
LDA/FT, verificando que el personal cumpla con lo establecido en dichas
regulaciones, anteponiendo sus principios éticos al logro de metas
comerciales; se realice un adecuado conocimiento del cliente; evaluaciones
de conocimiento del empleado; monitoreo de las operaciones financieras de
nuestros socios, clientes, y usuarios; identificacion, monitoreo vy
comunicacion de eventos inusuales y reportes de operaciones sospechosas
gue puedan perjudicar a la entidad.

c) Actualizacion y mantenimiento de la matriz de riesgos de lavado de dinero y
de activos y financiamiento al terrorismo, con el objetivo de medir y evaluar
la exposicion de riesgo de la Caja de Crédito y establecer las respectivas
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d)

medidas de control y de mitigacion, realizando una gestion de los riesgos

asociados del lavado de dinero como lo son: el riesgo operativo, legal,

reputacional, por tipo de clientes, por productos, zona geogréfica y canales

electronicos; para prevenir que sea utilizada la entidad como medio para

cometer el delito de lavado de dinero.

Implementacion del sistema de alertas informaticas encaminadas a reforzar

el monitoreo de transacciones reguladas y la deteccién de transacciones

inusuales y sospechosas.

Capacitaciones al personal de la Caja de Crédito e induccion al personal de

nuevo ingreso, para crear una cultura en Prevencion de LDA/FT/FPADM; su

entrenamiento continuo es un componente clave para cumplir con el Sistema

de Gestion de Riesgos de LDA/FT/FPADM, garantizando que existan

medidas adecuadas y solidadas para mitigar los potenciales eventos de

riesgos; realizadas conforme las instrucciones establecidas en el Instructivo

para la Prevencion, Deteccion y Control del Lavado de Dinero y de Activos,

Financiamiento del Terrorismo, y Financiamiento a la Proliferacion de Armas

de Destruccion Masiva, como lo son:

e La sensibilizacion en la cultura corporativa a la prevencion de
LDA/FT/FPADM,;

e Las Normas legales y conceptos fundamentales de LDA/FT/FPADM,;

e La estructura organizacional y de control del sujeto obligado para la
prevencion de LDA/FT/FPADM;

e EIl Conocimiento de los clientes, contrapartes y del mercado;

e La aplicacion de las politicas y procedimientos para la prevencién del
LDA/FT/FPADM;

e EI Conocimiento de sefiales de alerta de LDA/FT/FPADM,;

e La deteccion de operaciones inusuales y reporte de sospechosas;

e La administracion de la informacion, y

e El conocimiento del empleado.

Con el fin de identificar, medir y controlar nuestros riesgos, y el personal realice una
adecuada identificacion del cliente por tipo de riesgo.

f)

Seguimiento a revisiones por las auditorias de: Evaluacion de la Gerencia de
Supervision de Entidades Socias de FEDECREDITO, Auditoria Externa,
Auditoria Interna, y Proveedores de Fondos.

Contribuyendo con ello a proteger la confianza que nuestros socios, clientes, y
usuarios han brindado a la entidad; por lo que, estamos comprometidos a mejorar
la cultura de cumplimiento en materia de prevencién de lavado de dinero y
financiamiento al terrorismo.
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GESTION DE INTEGRAL
DE RIESGOS

La Unidad de Riesgos controla la gestion de los distintos ambitos de riesgo a los
que la Caja de Crédito de San Alejo puede estar expuesta, con el objetivo de
asegurar que las operaciones cumplan con los lineamientos establecidos por la
Junta Directiva.

Para la Caja de Crédito de San Alejo la calidad en la gestidn de riesgo constituye un
punto elemental en la formacién y desarrollo de la institucion. Nuestro modelo de
riesgos se basa en el proceso de la gestidn integral de riesgos: identificar, medir,
controlar, mitigar y monitorear, asi como en formulaciones, establecimiento de
normas, un adecuado y minucioso analisis financiero; todo con el objetivo de
creacion de valor y favorables resultados econémicos.

En nuestra entidad, la gestion de riesgos esta integrada dentro de nuestros
procesos y nuestra estrategia comercial. Como objetivo fundamental buscamos
generar a mediano plazo una cultura organizacional de gestidén de riesgo, donde se
manifieste un sentido general de prudencia.

A continuaciodn, los principales logros del periodo.

Riesgo de Crédito.

Se continué dando apoyo a las areas de negocios, contribuyendo a mejorar la
identificacion, medicion y gestion del riesgo de crédito. Ademas, se participo
activamente en la revision de expedientes de crédito, previo a los Comités de
aprobacion de créditos, asi como en el monitoreo del desempefio de la cartera.

Al 31 de diciembre de 2024 la cartera de créditos y tarjetas quedé distribuida de la
siguiente forma:
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Tarjeta de
Crédito
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y

Consumo
41%

Vivienda
26%

Empresa
30%

H Consumo MEmpresa M Vivienda M Tarjetade Crédito

Calidad de los Activos de Riesgo.

La calidad de la cartera esta determinada por la clasificacion de los deudores por
categoria de riesgo, segun la normativa regulatoria. La clasificacion mencionada
establece cuales son las provisiones de reserva de saneamiento requeridas para
cada nivel se cerr6 la cartera de activos de riesgo en categoriade C, Dy E al 31 de
diciembre 2024 en $ 746.59 miles.

110%
90%
70%
50%
30%

10%

2020 | 2021 2022 2023 2024
MCDE 6% 5% | 4% @ 5% @ 6%
WMAB | 94%  95% = 96%  95% = 94%

_ 2020 2021 2022 2023 2024

94% 95% 96% 95% 94%
C D E
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indice de Vencimiento

El indice de vencimiento refleja la relacion entre la cartera vencida (mayor a 90 dias)
y la cartera total, la tendencia de este indice se mantuvo en crecimiento durante el
afo y en niveles inferiores | limite maximo establecido del 4% hasta el mes de julio

para luego un alza en el mes de agosto al cierre de diciembre en el cual no se logro
bajar.
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indice de Cobertura de Cartera

El indice de cobertura fue calculado de la razén entre las reservas de saneamiento
totales y el total de cartera vencida. Debido a la gestion realizada durante el afo, se
logro cerrar con indice de cobertura con 101.18%
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Riesgo de Liquidez.

Durante el afio 2024 el coeficiente de liquidez neta ha tenido alzas y bajas en el afio
sin embargo no ha logrado llegar a indicadores en los limites inferiores. La Caja
mantuvo un monitoreo permanente para asegurarse de contar en todo momento
con fondos de rapida disposicion para afrontar sus obligaciones de corto plazo.
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Riesgo Operacional.

La gestidn del riesgo operacional en la Caja esta basada en las referencias incluidas
en la normativa nacional e internacional como sana practica. La Caja mantiene un
proceso continuo que involucra todas las etapas para gestionar los riesgos y
establece como ejes fundamentales los siguientes: cultura de riesgo, identificacién
de matriz de riesgo (gestion cualitativa) y cuantificacion de pérdidas operacionales
(gestidn cuantitativa) de eventos que se han registrado en la entidad.

Durante 2024 se realizaron las siguientes actividades:

# Capacitaciones presenciales al personal de nuevo ingreso y divulgacion de
contenido

& Capacitacion al personal interno con base a un plan de capacitacion
aprobado por la Junta Directiva.

£ Evaluaciones de riesgo operativo a los procesos identificados como procesos
criticos.

£ Seguimiento a los eventos de riesgo operacional informados por las
diferentes areas de la Caja.

# Participacion en calidad de observador en prueba global al Plan de
Recuperaciéon ante Desastres (DRP).

# Formulacién, actualizacion y revisién de normativa interna relacionada a la
gestion de riesgos.

# Formulacién, actualizacién y revision de procesos nuevos y de aquellos que
necesitan actualizacion.

# Opinibn a nuevos productos, servicios, canales y cambios operativos y
tecnoldégicos.
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ACTIVOS
EXTRAORDINARIOS

Los Activos Extraordinarios estan constituidos por bienes muebles e inmuebles que
oportunamente garantizaron una obligacién, y que, por incumplimiento de esta,
fueron adjudicados en pago, en forma voluntaria o judicial.

Actualmente la Entidad posee los siguientes Activos Extraordinarios:

AREA PRECIO
No. DIRECCION DEL INMUEBLE TOTAL BASE

1 Hqciengja San R,amon, El Coyolito, 120.00 m?2 $ 2,500.00
Intipuca, La Union

2 272 .86 m2 $ 70,236.66
Barrio El Calvario, Bolivar, La Unién

3 283.66 m2 $ 193,672.62
Residencial River Side, San Miguel
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GESTION DE
MARKETING

En el transcurso del afio 2024, la Caja de Crédito de San Alejo llevo a cabo diversas
actividades de promocién y responsabilidad social con el objetivo de fortalecer el
vinculo con la comunidad, incentivar la participacion de nuestros clientes y reforzar
nuestra presencia en el mercado. Nuestro compromiso con el desarrollo local se
manifestd en iniciativas que impactaron positivamente a distintos sectores de la
poblacién, promoviendo valores como el ahorro, la inclusion financiera y el bienestar
social.

A través de estrategias de marketing efectivas y el uso de diversos canales de
comunicacion, logramos consolidarnos como una institucion financiera de
confianza, accesible y cercana a la gente. Utilizamos redes sociales, medios
tradicionales y eventos presenciales para generar mayor alcance y fortalecer la
identidad de marca. Ademas, implementamos campafas orientadas a fidelizar
clientes y atraer nuevos usuarios, demostrando nuestro interés en brindar
soluciones financieras adaptadas a las necesidades de la poblacién.

El trabajo conjunto con nuestra comunidad nos permitio desarrollar actividades que
no solo beneficiaron a nuestros clientes, sino que también impactaron de manera
positiva en el entorno social y econdmico. Las jornadas de educacion financiera, las
iniciativas ecologicas, las celebraciones de fechas especiales y los eventos de
integracion fortalecieron nuestra relacion con los diferentes sectores de la
comunidad y consolidaron nuestro papel como un aliado en su crecimiento y
bienestar.

A continuacion, se detallan los eventos y actividades destacadas en el ambito de
marketing durante el afio 2024:
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EVENTOS INSTITUCIONALES

Celebracion del 38 Aniversario

Celebramos con orgullo 38 anos de
servicio a la comunidad con un
evento especial en el que
participaron clientes, socios vy
colaboradores. Reforzando el
compromiso con nuestra gente.

33

Celebracion del Dia de la Madre

Homenajeamos a las madres con un
evento especial en nuestras
instalaciones, donde se entregaron
obsequios para reconocer su
esfuerzo y dedicacion.
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Celebracion del Dia del Padre

Celebramos a los padres con una
jornada especial. Fortaleciendo el
sentido de comunidad y cercania
con nuestros clientes.

Fiesta navideina Infantil

Cerramos el afio con un evento
navidefio para los nifios, donde
compartimos momentos de alegria,

entregamos obsequios y
fomentamos el espiritu de la
Navidad.
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GESTION DE MARCA

Desfile de correo San José de la Fuente

Participamos en esta tradicion local
con una representacion
institucional, promoviendo nuestros
servicios y acercandonos a la
poblacion con un mensaje de
confianza y compromiso.

Participacion en las Fiestas
Patronales de Cantén Agua Fria

Apoyamos las festividades locales
como actividades recreativas con
nuestra participacion en eventos
comunitarios, reforzando nuestra
presencia en la region.
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articipacion en el Desfile de Correos
Fiestas Patronales de San Alejo

Contribuimos a la apertura de las
festividades locales con una
presencia destacada en el desfile,
fortaleciendo el vinculo con la
comunidad y resaltando nuestra
identidad corporativa.

°
[$10]0 ] ] et o [eea——"

Caravana de Remesas Familiares
en Fiestas Patronales de San
Alejo

Reforzamos la importancia del
envio de remesas a través de una
caravana que recorrié distintos
puntos de la localidad, ofreciendo
informacion sobre los beneficios y
facilidades de recibir remesas con
nosotros, ademas de disfrutar un
momento de alegria con nuestra
comunidad.
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Dinamica del mes de Independencia
Patria en CNB “Agroferroconstructora

El Sauce”

Realizamos una dinamica especial
con nuestros clientes en
conmemoracion del mes patrio,
incentivando la participacion 'y
premiando a quienes utilizan
nuestros servicios.
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Caja de Crédito de San Al¢
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Celebracion del dia del Nino

Organizamos una jornada llena de
alegria y diversiones para los mas
pequefios, con la ruleta regalona
que tenia para los nifos: juguetes,
dulces y pastel, reafirmando nuestro
compromiso con la infancia
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Ruleta Regalona Navidena

Durante la temporada navidefa,
realizamos una dinamica especial
donde nuestros clientes tuvieron la
oportunidad de ganar diversos
premios, incentivando el uso de
nuestros servicios y fortaleciendo
nuestra relacién con la comunidad.

Participacion en Proyecto
Despertar

La red de cambio de la entidad
conformada por: lideres
trascendentales e Influencer’s de la
cultura fueron invitados a presentacion
especial del proyecto despertar, del
programa futuro digital del SISTEMA
FEDECREDITO.
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Charla de Educacion Financiera a nifios
de parvularia del Centro Escolar de San
Alejo

En esta actividad, les mostramos de
manera divertida y educativa los
servicios que la Caja de Crédito de San
Alejo ofrece a nuestra comunidad,
fomentando desde pequenios el valor del
ahorro y la importancia de la educacion
financiera.
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Charla de Educacion Financiera a
estudiantes del Centro Escolar
Canton Terrero Blanco

Brindamos una sesion educativa a
los nifios del Centro Escolar, Canton
Terrero Blanco, ensenandoles la
importancia del ahorro vy |la
planificacion financiera desde una
edad temprana, fortaleciendo
nuestra mision de fomentar la
cultura financiera.
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Campaina Ambiental: Limpieza de
quebradas San Alejo

Nos unimos a la comunidad para
realizar una limpieza en la quebrada
del Barrio El Calvario a un costado de
la Cancha el Atlas y sus alrededores,
promoviendo la conciencia ambiental
y la responsabilidad

Campaina Ambiental: Limpieza de
Cancha de futbol municipal

Como parte de nuestras iniciativas de
responsabilidad social, organizamos
una jornada de limpieza en la cancha
de futbol municipal conocida como
“La Bruja”, y sus alrededores,
promoviendo el cuidado del medio
ambiente 'y proporcionando un
espacio mas limpio y seguro para la
recreacion de la comunidad.

........
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Senores

Accionistas de Caja de Crédito de San Alejo, Sociedad
Cooperativa de Responsabilidad Limitada de Capital Variable
Presente

Opinion.

Hemos auditado los Estados Financieros de la Caja de Crédito de San Alejo, Sociedad Cooperativa de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable (en adelante “la Caja”) que comprenden el Balance General
al 31 de diciembre de 2024, el Estado de Resultados, Estado de Flujo de Efectivo y Estado de Cambios en el
Patrimonio correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En Nuestra Opinion, los Estados Financieros adjuntos presentan razonablemente en todos los aspectos
materiales importantes la situacion financiera de la Caja de Crédito de San Alejo, Sociedad Cooperativa de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, al 31 de diciembre de 2024, asi como sus resultados y sus
flujos de efectivo correspondiente al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas
Contables para Cajas de Crédito y Bancos de los Trabajadores emitidas por la Federacion de Cajas de
Crédito y Bancos de los Trabajadores (FEDECREDITO) y Normas Técnicas emitidas por el Comité de
Normas Banco Central de Reserva de El Salvador (BCR) y de la Superintendencia del Sistema Financiero
(SSF).

Fundamento de la Opinion.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIAs),
emitidas por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC). Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion responsabilidades del auditor en relacion con la
auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos Auditores Independientes de la Caja de
Crédito de San Alejo, Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, de
conformidad con el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad, emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de Etica del IESBA) junto con requerimientos de ética
que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financiero en El Salvador y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de Etica del IESBA.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de Enfasis-Base contable.

Sin calificar nuestra opinion llamamos la atencion a la nota 2 a los estados financieros, que describe las
principales politicas contables para preparar los estados financieros, los cuales han sido preparados de
conformidad con las Normas Contables para Cajas de Creédito y Bancos de los Trabajadores emitidas por la
Federacion de Cajas de Crédito y Bancos de los Trabajadores (FEDECREDITO) y Normas Técnicas
emitidas por el Comité de Normas Banco Central de Reserva de El Salvador (BCR), y de la Superintendencia
del Sistema Financiero (SSF), la cual requiere que para los asuntos no previstos en esas normas se aplique
la alternativa mas conservadora de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

EDIFICIO MURCIA & MURCIA, 27 AVENIDA SUR Y 12 CALLE PONIENTE NO. 9, COLONIA FLOR BLANCA, SAN SALVADOR, EL SALVADOR
PBX (503) 2221 — 5870; E-mail: luismurcia@auditoresmurcia.net; computo@auditoresmurcia.net
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Las cifras de los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 se presentan unicamente con fines
comparativos, ya que fueron examinados por otros auditores independientes, quienes emitieron su dictamen
de fecha 15 de febrero de 2024, expresando una Opinién Limpia (no modificada) sobre la razonabilidad de
las cifras que reflejan los estados financieros.

Responsabilidades del gobierno de la Caja en relacion con los estados financieros.

La administracion de la Caja es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de conformidad con las Normas Contables para Cajas de Crédito y Bancos de los Trabajadores
emitidas por la Federacion de Cajas de Crédito y Bancos de los Trabajadores (FEDECREDITO) y Normas
Técnicas emitidas por el Comité de Normas Banco Central de Reserva de El Salvador (BCR), y de la
Superintendencia del Sistema Financiero (SSF) y del control interno que la administracion de la Caja
consider6 necesario para permitir la preparacion de los estados financieros libres de incorreccion material,
debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion de la Caja es responsable de la valoracion de
la capacidad de la Caja de continuar como negocio en marcha, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con la Caja, en funcionamiento y utilizando la base contable de negocio en marcha excepto si el
gobierno de la Caja tiene la intencion de liquidar la sociedad o cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra
alternativa realista.

Los responsables del gobierno de la sociedad son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera de la Caja.

Informe sobre otros requerimientos legales.

La Administracion de la Caja es responsable de la preparacion de la informacion financiera complementaria,
establecer el sistema de control interno, cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias; relativas al
célculo del fondo patrimonial, los limites de créditos, créditos y contratos con personas relacionadas y la
constitucion de reservas de saneamiento, constituir inversiones y obtener financiamientos que garanticen el
negocio en marcha, crear y cumplir las politicas de control interno y atender las disposiciones de la Normas
Contables para Cajas de Crédito y Bancos de los Trabajadores, emitidas por la Federacion de Cajas de
Creédito y Bancos de los Trabajadores (FEDECREDITO).

Responsabilidades del Auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIAs) siempre detecte errores significativos cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o
de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econoémicas que los
usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIAs), aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

EDIFICIO MURCIA & MURCIA, 27 AVENIDA SUR Y 12 CALLE PONIENTE NO. 9, COLONIA FLOR BLANCA, SAN SALVADOR, EL SALVADOR
PBX (503) 2221 - 5870; E-mail: luismurcia@auditoresmurcia.net; computo@auditoresmurcia.net
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» ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debida a fraude
o error, disenamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuvimos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de
no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorrecion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionalmente erréneas o la elusion del control interno.

» Obtuvimos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar procedimientos
de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias y con la finalidad de expresar una opiniéon
sobre la eficacia del control interno de la Caja.

» Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la administracion de la Caja.

» Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la administracion de la Caja, del principio contable de
empresa en funcionamiento y basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe
o0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que puedan generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Caja para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos
que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, para el cierre del ejercicio
2024, no hemos encontrado hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Caja deje de ser
una empresa en funcionamiento, .

» Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la
informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de
un modo que logran la presentacion razonable.

Comunicamos con los responsables del gobierno de la Caja en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los responsables del gobierno de la Caja una declaracion de que hemos cumplido
los requerimientos de ética aplicables en relacion con la independencia y comunicado con ellos acerca de
todas las relaciones y demas cuestiones de las que puede esperar razonablemente que pueden afectar a
nuestra independencia y, en su caso, las correspondientes salvaguardas.

San Salvador Centro, 13 de febrero de 2025.
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ESTADOS
FINANCIEROS

CAJADE CREDITO DE SAN ALEJO

SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE
Balance General al 31 de diciembre de 2024 y 2023 (Nota 2)

Presentados en Délares de los Estados Unidos de América (Nota 3)

Nota 2024 2023
ACTIVO
Efectivo y equivalentes de efectivo $ 3,078.4 §$ 2,537.2
Cartera de créditos (neta) 5 11,951.2 11,555.8
Creéditos vigentes a un afio plazo 78.1 240.0
Creéditos vigentes a mas de un afio plazo 11,879.2 11,344.8
Creéditos vencidos 517.0 309.0
(Estimacion de pérdida por deterioro) (523.1) (338.0)
Cuentas por cobrar (neto) 118.1 192.0
Activos fisicos e intangibles (neto) 355.7 391.2
Activos extraordinarios (neto) 266.2 30.3
Inversiones en acciones (Neto) 1,611.1 1,416.0
Otros Activos 37.3 723
Total Activos $ 17,4180 $ 16,194.8
PASIVO
Pasivos financieros a costo amortizado (neto) $ 14,867.6 $ 13,833.0
Depositos 11,274.5 10,267.9
Préstamos 3,593.1 3,565.1
Cuentas por pagar 248.0 275.7
Provisiones 35.7 32.7
Creditos Diferidos 52.1 -
Total Pasivos $ 15,2034 $ 14,141.4
PATRIMONIO NETO
Capital Social $ 1,0224 § 994.1
Reservas 731.4 642.5
De capital 7314 642.5
Resultados por aplicar 135.1 146.9
Utlidades (Pérdidas) de ejercicios anteriores (7.7) -
Utlidades (Pérdidas) del presente ejercicio 142.8 146.9
Patrimonio restringido 145.1 148.5
Utilidades no distribuibles 145.1 148.5
Otro resultado integral acumulado 180.6 121.4
Elementos que no se reclasificaran a resultados 180.6 121.4
Total patrimonio $ 2,2146 $ 2,053.4
Total Pasivo y Patrimonio $ 17,4180 $ 16,194.8
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CAJADE CREDITO DE SAN ALEJO
SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE

Estados de Resultados Integrados del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023 (Nota 2)
Presentados en miles de Délares de los Estados Unidos de América (Nota 3)

NOTA 2024 2023
Ingresos por Intereses $ 1,699.2 1,590.0
Cartera de préstamo 1,690.3 1,581.1
Activos financieros a costo amortizado 9.0 8.9
(Gastos por Intereses) $ (609.9) (529.3)
(Depositos) (309.0) (247 .5)
(Préstamos) (300.9) (281.8)
INGRESOS POR INTERESES NETOS $ 1,089.3 1,060.7
Ingresos por comisiones y honorarios 79.1 108.5
(Gastos por comisiones y honorarios) (309.3) (326.2)
(Ganancia (Pérdida) deterioro de activos financieros de riesgo crediticio) (300.3) (84.8)
INGRESOS POR COMISIONES Y HONORARIOS NETOS $ (530.5) (302.5)
Ganancia (Pérdida) por ventas de activos y Operaciones
descontinuadas 148.2 0.4
Ganancias (pérdidas) generadas por entidades registadas
bajo el método de la participacion 166.7 145.3
Ofros ingresos (gastos financieros) 125.5 43.4
TOTAL DE INGRESOS NETOS $ 440.3 189.1
(Gastos de Administracion) $ (785.6) (759.6)
(Gastos de funcionarios y empleados) (479.6) (424.1)
(Gastos generales) (244.2) (279.3)
(Gastos no operacionales) 0.0 0.0
(Gastos de depreciacion y amortizacion) (61.8) (56.2)
UTILILIDAD(PERDIDA)ANTES DE IMPUESTO $ 213.6 187.7
Gasto por impuesto sobre las ganancias (70.8) (4.0)
Reserva Legal 0.0 (36.7)
UTILIDAD(PERDIDA) DEL EJERCICIO $ 142.8 146.9

45



Cajade
Credito

SAN ALEJO

20

llVIEWoORIA

DE LA

) iR
= (JJQ::;)

CAJADE CREDITO DE SAN ALEJO

SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE
Estados de Cambios en el Patrimonio al 31 de diciembre de 2024 y 2023 (Nota 2)
Presentados en Délares de los Estados Unidos de América (Nota 3)

Otras
Reservas .
(Provision de Utilidades Revalto otro Otro Part|c!pa§|one
R d Act Resultad d Resultado Resultad s accionistas Patri .
FUENTES DE CAMBIOS ENEL PATRIMONIONETO | Notas |Capital Social| < oc. V2> @€ ct. | Resuftados |~ no. ° Integral esultado no atrimonio
Capital Extraordinari| por Aplicar |Distribuible | Inmueble - Integral del Total
Eercicios e controladore
0s y Rec. s s . Eercicio
. Anteriores s
Activos
Castigados)

Balance al 01 de enero de 2023 975.2 423.3 30.3 1705 156.7 91.2 - - 1,847.1
Emision de acciones 63.4 - 63.4
Disminuciones en elementos que no se reclasificaran en
resultados
Incremento en elementos que se reclasificaran en 146.9 146.9
resultados
Reclasificaciones a resultados
Otros aumentos o (-) disminuciones del patrimonio neto - 445 219.2 1705 - 8.2 4.0
Balance al 31 de diciembre de 2023 994.1 642.5 30.3 146.9 148.5 91.2 - - 2,053.4
Balance al 01 de enero de 2024 994.1 642.5 30.3 146.9 148.5 91.2 - - 2,053.4
Emision de acciones 72.3 72.3
Incremento en elementos que se reclasificaran en 1437 1437
resultados
Reclasificaciones aresultados 1555 1555
Otros aumentos o (-) disminuciones del patrimonio neto - 44.0 88.9 59.2 - 34 - 415
Balance al 31 de diciembre de 2024 1,022.4 7314 89.4 135.1 1451 91.2 - - 22146
CAPITAL SOCIAL EXPRESADO ASI: 2023 2024
CANTIDAD DE ACCIONES 994 1,022
VALOR CONTABLE DE LA ACCION $ 207§ 217
VALOR NOMINAL POR ACCION $ 1.00]$ 1.00
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CAJA DE CREDITO DE SAN ALEJO

SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE
Estado de Flujos de Efectivo Afios que terminaron al 31 de diciembre de 2024 y de 2023.
Presentados en Dolares de los Estados Unidos de América (Nota 3)

NOTA 2024 2023
A. Flujos de efectivo proveniente de actividades de operacion:
Utilidad neta del periodo (1) $ 1428 § 146.9
Ajustes para conciliar la utilidad neta con el efectivo de las actividades de operacion: (1)
Reservas para saneamientos de activos de riesgo crediticio (1) 185.1 35.4
Reservas de Capital(1) 3.6 40.5
Participacion en asociadas (1) 0.0 0.0
Depreciaciones (1) 53.2 49.7
Amortizaciones (1) 0.0 0.0
Resultados en venta y/o retiro de activos extraordinarios (1) 0.0 0.0
Resultados en venta y/o retiro de activos fisicos (1) 0.0 0.0
Participacion del interés minoritario (1) 0.0 0.0
Intereses y comisiones por recibir (1) 0.0 0.0
Intereses y comisiones por pagar (1) 0.0 0.0
Variacion en cuentas de activos: (1) 0.0 0.0
(Incrementos) disminuciones en Préstamos 0.0 0.0
(Incrementos) disminuciones en Cuentas por cobrar (1) (127.0) (58.3)
Ventas de Activos extraordinarios (1) 0.0 0.0
(Incrementos) disminuciones en otros activos (1) 0.0 0.0
Variacion en cuentas de pasivos: (1) 0.0 0.0
Incrementos (disminuciones) en Depositos (1) 0.0 0.0
Incrementos (disminuciones) en Titulos de emision propia (1) 0.0 0.0
Incrementos (disminuciones) en Obligaciones a la vista (1) 0.0 0.0
Incrementos (disminuciones) en Cuentas por pagar (1) 27.4 (59.7)
Incrementos (disminuciones) Otros pasivos (1) 0.0 0.0
Efectivo neto usado en las actividades de operacion (1) 285.1 154.4
B. Flujos de efectivo proveniente de actividades de inversion (1)
(Incrementos) disminuciones en Instrumentos financieros de inversion (1) (580.5) (1,708.2)
Adquisiciéon de subsidiarias neto de efectivo adquirido 0.0 0.0
Desapropiacién de subsidiarias neto de efectivo desapropiado 0.0 0.0
Adquisicion de activos fisicos (17.7) (65.7)
Ingresos por venta de activos fisicos 3.7 0.0
Adquisicion de intangibles 0.0 0.0
Ingresos por venta de activos intangibles 0.0 0.0
Adquisicién de participacion en negocios conjuntos (195.1) (174.0)
Beneficios de la venta de participacion en negocios conjuntos 0.0 0.0
Efectivo neto (usado en) provisto por las actividades de inversién (789.6) (1,947.9)
C. Flujos de efectivo proveniente de actividades de financiamiento (1)
Incrementos de capital social 11.1 18.9
Disminuciones de capital social 0.0 0.0
Préstamos recibidos 28.0 1,124.4
Pagos de Préstamos 0.0 0.0
Colocacion de Titulos de emision propia (1) 0.0 0.0
Cancelacion de titulos de emisién propia (1) 0.0 0.0
Incrementos (disminuciones) Operaciones con pacto de retrocompra (1) 0.0 0.0
Pago de arrendamientos financieros 0.0 0.0
Pago de dividendos 0.0 0.0
Otras actividades de financiamiento 1,006.6 1,194.7
Efectivo neto provisto (usado) en actividades de financiamiento 1,045.7 2,338.0
Incremento (Disminucién) Neto en el efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo y Equivalente de Efectivo al 01 de enero 2,537.2 1,992.7
Efectivo neto proveido (utilizado) por las actividades de operacion 285.1 154.4
Efectivo neto proveido (utilizado) por las actividades de inversion (789.6) (1,947.9)
Efectivo neto proveido (utilizado) por las actividades de financiamiento 1,045.7 2,338.0
Efecto de las fluctuaciones de la tasa de cambio en el efectivo y el equivalente de efectivo poseido 0.0 0.0
Efectivo y equivalentes de efectivo al 31 de diciembre 3,078.4 2,537.2
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SISTEMA FEDECREDITO

CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS

La Junta Directiva de la Caja de Crédito de San Alejo, Sociedad Cooperativa de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable, constituida conforme lo establecen sus estatutos y en cumplimiento
a la atribucion que le confiere las clausulas vigésima segunda y vigésima cuarta de su Escritura de
Modificacion a la Escritura de Constitucion que se constituye en su Pacto Social vigente, Convoca
a los Representantes de Acciones y demas Socios de la misma, para celebrar Junta General
Ordinaria de Accionistas a partir de las nueve horas del sabado veintidos de febrero de dos mil
veinticinco, en Bellanova, Salones y Jardines ubicada en carretera Panamericana salida a La Unioén,
frente a Colonia Carrillo #1, distrito de San Miguel, Municipio de San Miguel Centro, Departamento
de San Miguel; en Primera Convocatoria. En caso de no integrarse el quérum legal correspondiente,
se establece Segunda Convocatoria para el domingo veintitrés de febrero de dos mil veinticinco,
a las nueve horas, en el local de la Caja de Crédito de San Alejo ubicado en 22. Avenida Norte y 32.
dCalll_e FCJon@ente Barrio El Calvario, Distrito de San Alejo, Municipio de La Unién Sur, Departamento
e La Union.

Dicha Junta se constituira con las formalidades que establecen las clausulas octava, decima novena,
vigésima, vigésima primera, vigésima segunda, vigésima cuarta, vigésima quinta, vigésima sexta,
vigésima octava, trigésima novena y cuadragésima novena, de la Escritura de Modificacion a la
Escritura de Constitucion ya citada y los articulos 223, 228 y 229 Seccion “C” Capitulo VII, titulo Il
del Libro Primero del Cédigo de Comercio vigente, para conocer y resolver los puntos que contiene
la agenda.

AGENDA
Integraciéon del quérum de presencia.

2. Eleccion de los Representantes de Acciones que hubieren concluido su periodo y los que
faltaren por las causas que expresan las clausulas vigésimas, vigésima primera y trigésima
primera de la Escritura de Modificacion a la Escritura de Constitucion de la Caja.

3. Integracion del quérum legal.
Apertura de la sesion.

5. Presentacion de la Memoria Anual de la Junta Directiva de la Caja de Crédito, el Balance
General al 31 de diciembre de 2024, el Estado de Resultados del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024, el Estado de Cambios en el Patrimonio al 31 de diciembre de 2024 y el
informe del Auditor Externo, a fin de aprobar o improbar los cuatro primeros y tomar las medidas
que juzguen oportunas.

6. Aplicacion de los resultados del ejercicio.
7. Retiro voluntario de los Socios de acuerdo con las disposiciones legales.

8. Exclusiéon de Socios de acuerdo a la clausula séptima de la Escritura de Modificacion a la
Escritura de Constituciéon.

9. Eleccion del Auditor Externo y su respectivo suplente y fijacion de sus emolumentos.
10. Eleccion de Auditor Fiscal y su respectivo suplente y fijacion de sus emolumentos.
11. Fijacién de dietas a los miembros de Junta Directiva

El quérum legal, se integrara con quince de los veintiocho Representantes de Acciones que forman la

Junta General Ordinaria en Primera Convocatoria y con los Representantes de Acciones presentes

en Segunda Convocatoria de conformidad a los articulos 240 y 241 del Cédigo de Comercio vigente

%a lo estipulado en la clausula vigésima sexta de la Escritura de Modificacién a la Escritura de
onstitucion.

“Los sefiores accionistas pueden solicitar documentacion e informacién relativa a los puntos
considerados en la agenda de la presente convocatoria en forma escrita, en las instalaciones de la
Caja ubicadas en 2°. Av. Norte y 32. Calle Pte. Barrio El Calvario, Distrito de San Alejo, Municipio de
La Unidén Sur, Departamento de La Unién”, a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria.

En el distrito de San Alejo, Municipio de La Unién Sur, Departamento de La Unidn, a los seis dias del
mes de enero de dos mil veinticinco.

e
. /7 C1n de Credito
& = SAN ALEJO
sario Bautista Hernandez Santos Ortiz Cond Beriiel

Director Presidente Director Secretario hEpPTO. DE LA UNI O NDirector Propietario
L -

)

»

NOTA: “Estimados Accionistas, se les comunica que, por medidas de bioseguridad se les recomienda el uso
de mascarilla, solamente se permitira el ingreso del Accionista titular y no podran ingresar personas menores
de edad.”
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Renuncia de Socios

Con base a lo establecido en la clausula Octava y Décima de la Escritura de
Modificacion a la escritura de Constitucion vigente de la Caja, y el Articulo Trescientos
Trece del Codigo de Comercio vigente, el numero de socios renunciantes y valor de
acciones se detallan a continuacion:

NUumero de Monto en
Acciones délares

NUmero de socios

50 36,815 $ 36,815.00

Exclusion de Socios

De acuerdo a lo establecido en la clausula séptima del Pacto Social Vigente se
presenta el numero de socios y valor de acciones a excluir los cuales se detalla a
continuacion:

NUumero de Monto en
Acciones délares

NUmero de socios

188 3,651 $ 3,651.00

El dato presentado de las renuncias y exclusiones no sobrepasan el 5% del Capital
Social Pagado segun lo que establece en la clausula Decima del Pacto social
vigente.
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Ternas de Auditoria Externa y
Fiscal

En cumplimiento a las clausulas Vigésima Segunda literal f) y Trigésima Novena del
Pacto Social vigente de la Caja, y al literal f) del Articulo seis del Reglamento de
Evaluacion y Verificacion del cumplimiento normativo para la Autorregulacion de las
Cajas de Crédito y Bancos de los Trabajadores y de las leyes aplicables emitido por
FEDECREDITO, al Articulo Ciento Treinta y Uno del Cddigo Tributario y a las
clausulas Vigésima Segunda literal f) y Trigésima Novena del pacto social vigente
de la Caja; se presenta la ndmina de Auditores inscritos, en el Consejo de la
Vigilancia de la Contaduria Publica y Auditoria y autorizados para ejercer la
profesidn, se presenta la terna siguiente:

Auditoria Auditoria Total
Despacho financiera fiscal Total Anual
Mensual
mensual mensual
Murcia & Murcia, S.A. De C.V. $ 275.00 | $ 275.00 | $ 550.00 | $ 6,600.00
Escalante-Escalante y Compariia | $ 300.00 | $ 300.00 | $ 600.00 | $ 7,200.00
Carranza y Carranza y Asociados | $ 250.00 | $ 250.00 | $ 500.00 | $ 6,000.00

Todos los despachos de auditoria presentados estan autorizados por la
Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador.
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Aplicacion de Resultados

En el ultimo trimestre del afio recién paso la Asamblea Legislativa aprobé la Ley de Bancos
Cooperativos, la cual esta en proceso de ser promulgada, que reglamentara las
asociaciones o sociedades cooperativas de ahorro y crédito, que capten dinero de sus
afiliados y del publico en general bajo la autorizacién de la Superintendencia del Sistema
Financiero (SSF). Esta ley sera de aplicabilidad para todas las Cajas de Crédito y Bancos
de los Trabajadores, algunos en su totalidad y a otras parcialmente, dependiendo de los
totales en depdsitos y aportaciones que cada una tenga. Dentro de algunas disposiciones
contenidas en la ley esta el requerimiento de Capital Social minimo, el cual superior al ya
establecido, por lo tanto, la Caja de Crédito de San Alejo tiene que fortalecer su capital
social mediante la compra de nuevas acciones por parte de sus socios y mediante la
capitalizacion de utilidades en acciones.

Estos limites minimos requeridos por la ley, aun no son exigibles para nuestro caso, pero a
medida que nuestros depdsitos y acciones vayan creciendo, llegaremos al umbral para el
cual dicha disposicion es exigible.

A continuacion, se presenta el detalle para la determinacién de la Utilidad disponible para
Distribuir.

Determinacion de la Utilidad disponible a Distribuir.

UTILIDAD DISTRIBUIBLE

2024

Utilidad antes de impuesto $ 213,595.02

() Impuesto Renta $ 70,794.83
Utilidad después de impuesto $ 142,800.19

(-) Reserva Legal $ -
Utilidad después de reserva legal $ 142,800.19

(+) Utilidad no distribuible 2023 $ -
gjtg:gi?oaznégz)de utilidad no distribuible (Utilidad neta del $ 142,800.19
Mas:
Intereses por cobrar e Ingresos no percibidos del Ejercicio $ 145,099.47

Inmediato anterior
Menos:

85,631.26
55,987.14

Intereses por cobrar del Ejercicio
Intereses por cobrar Covid-19
Depdsitos BCR

Depdsitos bancos locales

$

$

$

$

Intereses inversiones $
Participacion inversiones conjuntas (126001980101) $ 5,519.01

$

$

$

$

$

Cualquier ingreso devengado no percibido

Impuesto diferido (Activo o Pasiwvo)

Reserva por activos extraordinarios (3140010101)
(-) Total utilidad no distribuible 2024

Total disponible para distribuir

7,684.92
154,822.33
133,077.33
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Por lo antes descrito la Junta Directiva presenta para aprobacion de la Junta General de
Accionistas la propuesta de aplicacion de los resultados, como sigue:

PROF A D ) = U ) DJ:\D
Utilidad distribuible $133,077.33
Capltal.lzacwn de utilidad mediante la Distribucion de Dividendos $133,077.33
en acciones.
Valor a capitalizar en acciones $ 133,077.33
Cantidad de acciones al 31/12/2024 1,022,369
Valor a distribuir por accién $ 0.13

Ademas, los residuos de aquellos socios que no alcancen el valor nominal de una accion
seran enviados a la reserva legal.
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